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CONVOCATORIA PARA ESTABLECER Y ACTUALIZAR LISTAS DE EMPLEO DE
PERSONAL FACULTATIVO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CARACTER
TEMPORAL EN LA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SORIA EN LA CA-
TEGORIA DE LICENCIADO CON TITULO DE ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA
SALUD (MEDICO DE FAMILIA)

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Decre-
to 5/2010, de 4 de febrero, (B.O.C. y L. de 10 de febrero de 2010), por el que se regula
la Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso
en las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Casti-
lla 'y Ledn, la Gerencia de Atencion Primaria y Especializada de Soria, en uso de sus atri-
buciones conferidas en materia de personal

RESUELVE:

Convocar proceso selectivo para establecer lista de empleo de Licenciados con
titulo de especialista en Ciencias de la Salud (Médico de Familia) en Atencion Primaria
del Area de Salud de Soria para la cobertura de plazas de caracter temporal de acuerdo
con las siguientes

BASES:

= PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion

Nombramiento de caracter temporal en plazas en la categoria de Licenciado
con titulo de especialista en Ciencias de la Salud (Médico de Familia) en |a
Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Soria.

Los nombramientos temporales en las plazas finalizaran cuando desaparezca la
causa que los motivo.

Se excluye la cobertura de plazas de funcionarios regulada por la Orden de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social de 7 de julio de 1988 (BOCyl de 20 de julio
de 1.988)

= SEGUNDA.- Requisitos de acceso
1. Para el acceso a la lista, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre cir-
culacién de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros
Tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

b) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o la Certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio. Igualmente podran participar los aspirantes que
estén en posesion de alguno de los titulos, certificados o diplomas a que hace
referencia el articulo 30 de la Directiva 93/167CEE, cuya enumeracion figura
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en el apartado 1 de la Comunicacién 96/C 393/04, de la Comisién Europea, o
sean titulares de las certificaciones previstas en el articulo 36.4 de dicha Di-
rectiva. En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser
previamente reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia:

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de o en condiciones de obtener la credencial que acredite su homo-
logacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacién forzo-
sa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el pérrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios pUblicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administra-
ciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) No disponer de nombramiento en vigor como propietario o temporal interino
(Ley del Estatuto Juridico del Personal Estatutario) en plaza dependiente de la
Gerencia de Atencién Primaria de Soria dentro de la categoria objeto de la
convocatoria. Se permite el acceso a la lista con caracter de NO DISPONIBLE
a quienes aspiren a formar parte de la lista de empleo que no cumplan este
requisito.

Los requisitos previos en los apartados anteriores se referiran al Ultimo dia de
presentacion de instancias y deberdn mantenerse durante la vigencia de las lis-
tas. La comprobacion durante la vigencia de las listas de la falta de alguno de los
requisitos anteriormente sefialados, sera causa de exclusion del aspirante de la
correspondiente lista de empleo. En el caso de haber sido nombrado, se acordar
el cese, previa audiencia del interesado.

Para la efectividad en la aceptacion del nombramiento, los miembros de las lis-

tas deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Cumplir los requisitos legales exigibles para el desempefio de las funciones
del puesto.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida 0 menoscabe
el ejercicio de las funciones correspondientes.

=  TERCERA.- Solicitudes

Los interesados deberan presentar antes de las 14 h. del dia 30 de mayo de 2013

solicitud dirigida al Director Gerente de Atencién Primaria y Especializada de Soria,
en el modelo determinado al efecto, preferentemente en la Gerencia de Atencidn
Primaria de Soria (C/ Nicolds Rabal, 19 SORIA) o conforme a lo sefialado en el Art.
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
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nes Publicas y el Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.
Junto con la solicitud debera acompanar original o fotocopia de:
1. Aspirantes de nueva incorporacion
* D.N.I. o Pasaporte
« Titulo requerido o, en su defecto, documento acreditativo de estar en condi-
ciones de que le sea expedido.
* Certificados de los documentos que justifiquen los méritos alegados.
* Modelo de autobaremacion cumplimentado.
2. Aspirantes actualizacion méritos
Modelo de autobaremacion cumplimentado con nuevos méritos obtenidos
desde la anterior convocatoria (4 de junio de 2012)
Certificados de los documentos que justifiquen los méritos alegados en el
apartado anterior.

= CUARTA.- Comision de Seleccion
1. Se constituira una Comisidn de Seleccion paritaria compuesta por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Director Médico de la Gerencia de Atencion Primaria de Soria o
persona en quien delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate.

b) Vocales: Cinco a propuesta de la Junta de Personal del Area de Salud. Cuatro
nombrados por el Gerente de Atencion Primaria y Especializada. Los vocales
deben reunir, al menos, los mismos requisitos que contiene la base segun-
da.1.b.

C) Secretario: Sera designado por el Gerente de Atencion Primaria y Especializa-
da y actuara sin voz ni voto.

2. Seran funciones de la Comision de Seleccion:

a) Comprobar el cumplimiento de los plazos, requisitos y méritos alegados.

b) Valorar los méritos de cada candidato de acuerdo con el baremo establecido
en esta Resolucion.

c) Asignar el nimero de orden en las listas correspondientes a cada candidato
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

d) Valoracion de reclamaciones y elaboracion de propuestas de resolucion.

e) Cualquier otra funcion relacionada con la comprobacion de méritos, inclusion
en las listas y determinacion del nimero de orden de las mismas.

= QUINTA.- Procedimiento de confeccion de la lista de empleo

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se efectuara la valoracion de
meritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el baremo establecido
(Anexo I) por la Comision de Seleccion designada al efecto para confeccionar,
con caracter provisional, la lista de empleo objeto de la convocatoria.

2. La lista provisional sera expuesta en el tablon de anuncios de la Gerencia de
Atencién Primaria y de la Gerencia de Salud de Area.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados desde el
siguiente a la publicacion de la lista provisional para presentar las alegaciones
que consideren oportuno realizar respecto a puntuacién asignada, nimero de or-
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den o, en su caso, exclusion. Las alegaciones se dirigiran a la Comision de Selec-
cion en la forma que se establezca en la publicacion de las listas.

4. Finalizado el plazo de alegaciones la Comision de Seleccién formulara propuesta
para lg aprobacion de lista definitiva por resolucién del érgano competente.

5. La lista definitiva sera expuesta en el tablon de anuncios de la Gerencia de Aten-
cion Primaria y de la Gerencia de Salud de Area.

= SEXTA.- Funcionamiento de la lista y orden de llamamientos.

1. Los llamamientos para la cobertura de plazas con caracter temporal se efec-
tuaran por la Gerencia de Atencién Primaria teniendo en cuenta el orden en la
lista, garantizando la transparencia del sistema de aviso.

2. Las personas que forman parte de la lista que dispongan de un nombramiento en
vigor en plazas dependientes de la Gerencia de Atencidn Primaria de Soria, en el
momento de producirse un llamamiento, se consideran en situacion de NO DIS-
PONIBLE.

3. Se ofreceran a la lista todos los nombramientos de carécter temporal de su ambi-
to de aplicacion que se produzcan en el Area de acuerdo con el siguiente sistema
de llamamientos:

Se efectuara llamamiento a las personas que se encuentren en la lista
como DISPONIBLE siguiendo el orden de la misma. Se establece un periodo de
120 dias de servicio por cada afio de vigencia de las listas a realizar por cada tra-
bajador de la misma antes de perder su nimero de orden, actualizando la lista
en funcion del tiempo trabajado. Cumplido el periodo anual establecido se ini-
ciara un nuevo computo.

Cuando se cumplan las dos condiciones siguientes, el llamamiento se rea-
lizara a todas las personas incluidas en lista, DISPONIBLES Y NO DISPONIBLES,
respetando en cualquier caso el orden de la lista establecido:

a. Que se trate de la cobertura una plaza de caracter temporal interino en
plazas vacantes o de sustitucién en los supuestos de Excedencia por cui-
dado de hijo o familiar u otras situaciones que den lugar a reserva de
puesto de trabajo, Comisiones de Servicios, Promocion interna temporal,
asi como para sustituir a Liberados Sindicales a tiempo completo (Ley
2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn).

b. Sila aceptacion de la plaza por parte del aspirante a llamar le suponga un
cambio de su vinculacién juridica o pasar de una plaza de area a otra de
Equipo o viceversa.

4. Penalizaciones

Se establece un periodo de penalizacion de un afio para el llamamiento de
personas que componen la lista en los siguientes supuestos:

a) La renuncia a una propuesta de nombramiento interino efectuada a través
del sistema de llamamientos regulado para interinidades.

b) La renuncia expresa o tacita a cualquier nombramiento una vez iniciada la
prestacion de servicios.
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SEPTIMA.- Vigencia de listas y sistema de incorporacion de efectivos en
listas vigentes

Las listas definitivas permaneceran vigentes por periodo de un afio natural a
partir de.su publicacion o hasta que entren en funcionamiento las bolsas correspon-
dientes previstas en el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, (B.O.C. y L. de 10 de febre-
ro de 2010), por el que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los
procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, estableciéndose, en su caso, un
sistema de actualizacion de méritos con las mismas bases de aplicacion contenidas
en esta convocatoria.

Durante los periodos de vigencia entre actualizaciones se podran incorporar
nuevos aspirantes que cumplan con los requisitos de acceso, valorados por la Comi-
sion de Seleccién, obteniendo nimero de orden siguiente al Gltimo nimero de la lista
vigente y fecha de presentacion de solicitud de incorporacion hasta la siguiente ac-
tualizacion.

OCTAVA.- Adscripcion funcional

La adscripcion funcional de los nombramientos efectuados se realizard con
caracter provisional hasta la resolucion del siguiente concurso de distribucién funcio-
nal.

NOVENA

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deri-
van de aquella pueden ser impugnados en tiempo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Soria a 10 de mayo de 2013

_~~E-DIRECTOR GERENTE DE
/ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZAD
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ANEXO I
BAREMO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1

1.2

Por cada mes completo trabajado en Instituciones Sanitarias del Sis-
tema Nacional de Salud en la misma categoria o en aquellas otras en
que se exige titulo de Licenciado con titulacion de especialista en
Ciencias de la Salud, segln la Ley del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn ...........c..cceveeeeee

A los efectos de estos apartados, se consideraran equivalentes a un mes de
servicio, los prestados en 160 horas o mas, desempefiando las funciones de
refuerzo de la plantilla de Atencidn Primaria en la misma categoria. Se su-
maran las horas efectuadas en nombramientos de cualquier clase en Aten-
cion Primaria para alcanzar esta cifra, sin que en ningln caso se pueda ba-
remar mas de 0,5 puntos por cada periodo de un mes natural.
(Instrucciones de 21 de octubre de 2004 del Director General de Recursos
Humanos sobre la emision de certificaciones al personal de refuerzo)

Por cada mes completo trabajado en Instituciones Sanitarias de otras
Administraciones Plblicas en la niisthalcategoria o en aquellas otras
en que se exige titulo de licericiads tor“titufacion de especialista en
Ciencias de la Salud, segun; tute \Juridico del personal
estatutario del  Servicio Castila y Leodn

2.- FORMACION E INVESTIGACION
2.1
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Por cursos de formacion continuada dirigidos especificamente a la
categoria que se concursa, financiados, acreditados y haber sido
impartidos por algunas de las siguientes instituciones: Organismos
de la Administracion Central o Autondmica, Universidades, Organis-
mos o Instituciones de las Administraciones Sanitaria Publicas, Orga-
nizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro, realizados al
amparo de los Acuerdos de formacion Continua de 15 de septiembre
de 1994 en las Administraciones PUbIiCas...........c..ccoeeevveveeveieeeeeeennnn

Seran incluidos, a efectos de baremacion, los cursos a partir de 10 horas de
duracion.

A efectos de puntuacion de este apartado cuando la certificacion del curso
no especifique nimero de créditos se considerara la equivalencia de 1 crédi-
to como 10 horas de curso

La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado 2.1 es
de 15 puntos.
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0,5 puntos

0,2 puntos

0,1 puntos por
créditos (10 horas)




2.2

2.3

'1J Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad
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Por trabajos cientificos y de investigacion y por la presentacion de
posters, ponencias o comunicaciones en Congresos directamente
relacionados con la categoria y especialidad de que se trate, aprecia-
dos libremente por la Comision de Seleccidn, hasta un maximo de 15
puntos, conforme a los siguientes criterios y tabla de valoracion

Difusién nacional :;flusmn internacio-
Publicacion revista 0,25 0,50
Capitulo libro 0,30 0,60
Libro completo 1,00 2,00
Poster, ponencia y 0.10 015
Comunicacion ﬂm;;fmm !

No se podran mas de tres capltm/és“deﬁ;ﬁ mxsmo ’libgéﬁ
Solo se valoraran a los tres prlmequ ‘autores de los Tfab%)os a que se refiere este apartado.

aly’ o
Por el periodo de Forrh”é 1] a'r‘amz E gbtémon del titulo de especia-
lista en Medicina Famlhar y émumtarlaaeumphendo el periodo com-
pleto como Médico Intém& Re&dent;g“del programa MIR, o bien en
periodo equivalente —en Espén%‘; “enel Espacio Econdmico Europeo-
de formacién tedrica y préactica, a tiempo completo en Centro Hospi-
talario y Universitario, o en organismos competentes o bajo su con-
trol, participando en la totalidad de las actividades y responsabilida-
des médicas de los Servicios donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la remuneracidn
apropiada, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE, de

5 d€ @Dl trusenrassarnnsarasranessasssssssssassssesraressasansassssasessnnnnsasnssans
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CATEGORIA EN LA QUE PARTICIPA MEDICO DE FAMILIA
DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre DNI, NIE o Pasaporte

Teléfono fijo principal

Teléfono fijo alternativo

Teléfono movil

Domicilio

Municipio

Fecha de nacimiento

Provincia

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria publica de fecha 10 de mayo de 2013 realizada por

la Gerencia de Atenciéon Primaria y Especializada de Soria

En Soria a

Firma del interesado

Sr. Director Gerente de Atencion Primaria y Especializada de Soria
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BAREMO DE MERITOS

1.- Experiencia Profesional

2.- Formacién e investigacion

PUNTUACION TOTAL BAREMO (1+2)




